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1. Introduction 
Ces informations ont pour but de vous donner un aperçu du traitement de vos données personnelles par 

SLSP SA et de vous informer de vos droits en vertu de la loi sur la protection des données (LPD).  Organe res-

ponsable au sens de la LPD: 

 

SLSP SA  

Kasernenstrasse 77 A/B 

8004 Zurich 

Suisse 

E-mail: privacy@slsp.ch 

Site Internet: www.slsp.ch 

 

Pour toute question relative à vos données personnelles, vous pouvez contacter le service susmentionné 

par écrit ou par e-mail. 

2. Remarques générales 

Le traitement des données personnelles est conforme aux dispositions légales applicables. Nous attirons 

votre attention sur le fait que la transmission de données sur Internet ou la communication par e-mail peu-

vent présenter des failles de sécurité. Il n’est pas possible de protéger intégralement vos données contre 

l’accès par des tiers. Nous accordons une grande importance à la protection des données. SLSP SA et nos 

partenaires ont pris les mesures organisationnelles et techniques nécessaires pour garantir la confidentia-

lité de votre candidature. 

3. Finalité et étendue du traitement des données 

Nous traitons les données que vous nous fournissez exclusivement dans le but d’évaluer et de sélectionner 

les candidates et candidats appropriés. Le traitement s’effectue afin d’établir un rapport de travail dans le 

cadre de mesures précontractuelles consécutives à votre candidature. 

Données sauvegardées: 

• Civilité/sexe, prénom, nom 

• Coordonnées (adresse postale, adresse e-mail, numéro de téléphone) 

• Dossier de candidature (photo, lettre de motivation, CV, diplômes de formation initiale et continue, 

certificats de travail, etc.) 

• Autres données dans le cadre de la procédure de candidature (p. ex. références, extraits du casier 

judiciaire et du registre des poursuites, correspondance par e-mail) 
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Les données peuvent être utilisées à des fins statistiques, mais il n’est pas possible d’identifier des per-

sonnes en particulier. Vos données seront traitées exclusivement dans le cadre de la déclaration de consen-

tement. Ce dernier peut être révoqué à tout moment.  

 

Nous traitons les données personnelles nécessaires à la procédure spécifique en cas de revendication de 

droits légaux et de défense dans le cadre de litiges relevant du droit du travail et de procédures administra-

tives. Dans un tel cas, vos données personnelles peuvent également être transmises à des avocats externes. 

Ils sont en outre tenus et autorisés à communiquer vos données aux autorités et aux tribunaux compétents. 

4. Bases légales 
Les bases légales pour le traitement de vos données personnelles sont notamment la loi fédérale sur la pro-

tection des données (LPD; RS 235.1) et le Code des obligations (CO; RS 220). 

5. Durée de conservation des données 
Les données personnelles des candidats et candidates sont conservées pendant toute la durée de la procé-

dure de candidature et supprimées au plus tard après six mois. À l’issue de la procédure de candidature, 

toutes vos données seront irrévocablement supprimées en cas de refus. Aucune notification n’est envoyée 

concernant la suppression des données. 

Dès le début d’une relation contractuelle, la déclaration de protection des données s’applique aux collabo-

rateurs et collaboratrices, et vos données personnelles, ou tout au moins un extrait de celles-ci, sont ajou-

tées à votre dossier personnel. 

Si nous ne sommes pas en mesure de vous proposer un poste qui vous convient au moment de votre candi-

dature, nous nous réservons le droit de vous ajouter à notre pool de talents. Nous vous en informerons et 

vous pourrez demander à tout moment la suppression de vos données. Les données du pool de talents sont 

conservées pendant 12 mois maximum avant d’être supprimées. 

6. Sécurité 
Nous prenons toutes les mesures de sécurité nécessaires et conformes à l’état actuel de la technique pour 

empêcher l’accès non autorisé ainsi que la transmission, la modification ou la destruction non autorisées 

de vos données.  
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7. Destinataires des données 
Vos données ne sont accessibles qu’au personnel du service des ressources humaines, ainsi qu’aux per-

sonnes internes et externes responsables de la sélection. Vos données peuvent être transmises à des pres-

tataires de services travaillant pour nous en tant que sous-traitants: 

• Agences de recrutement 

• Autorités 

• Avocats et avocates 

• Fournisseurs de logiciels de gestion des candidatures 

• Assistance et maintenance informatiques 

Tous les prestataires de services sont tenus contractuellement de traiter vos données de la même manière 

que nous sommes autorisés à le faire et doivent agir de manière confidentielle.  

8. Prise de décision automatisée 
En tant qu’entreprise responsable, nous renonçons à une prise de décision automatisée.  

9. Droits de la personne concernée 
Vous disposez des droits suivants concernant vos données personnelles: 

• Droit d’accès: vous pouvez demander une copie de vos données enregistrées. 

• Droit de rectification: vous pouvez exiger la rectification de données inexactes. 

• Droit de suppression: vous pouvez exiger la suppression de vos données s’il n’existe aucune obliga-

tion légale de conservation. 

• Droit à la portabilité des données: vous pouvez demander une copie de vos données dans un for-

mat usuel. 

Vous pouvez révoquer à tout moment un consentement donné. La révocation s’applique aux traitements de 

données futurs et n’a aucune incidence sur les traitements déjà effectués.  

 

Pour toute question ou pour faire valoir vos droits, vous pouvez vous adresser à l’adresse indiquée au 

point 1. 
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10. Lieu du traitement des données 
Les données sont généralement traitées sur les systèmes informatiques des fournisseurs de logiciels de ges-

tion des candidatures en Suisse. En cas de traitement par des prestataires de services externes, nous veil-

lons à ce que les exigences en matière de protection des données soient respectées.  

Nous traitons vos données personnelles principalement en Suisse et dans l’Union européenne (UE), selon le 

cas, par exemple par l’intermédiaire de sous-traitants de nos prestataires de services ou dans le cadre de 

procédures devant des autorités ou des tribunaux étrangers, mais potentiellement dans n’importe quel 

pays du monde.  

Si les destinataires se trouvent dans un pays où la protection des données n’est pas appropriée, nous les 

obligeons contractuellement à respecter un niveau de protection des données suffisant (à cet effet, nous 

utilisons les clauses contractuelles types révisées de la Commission européenne, y compris les complé-

ments nécessaires pour la Suisse), dans la mesure où ils ne sont pas déjà soumis à une réglementation re-

connue par la loi pour garantir la protection des données. Nous pouvons également communiquer des don-

nées personnelles dans un pays ne disposant pas d’une protection des données appropriée, sans conclure 

de contrat spécifique, si nous pouvons nous appuyer sur une disposition dérogatoire à cet effet.  

11. Droit de recours 
Vous avez le droit de déposer une réclamation auprès du Préposé fédéral à la protection des données et à la 

transparence (PFPDT) si vous estimez que le traitement de vos données personnelles n’est pas légal. 

 

Contact PFPDT: 

 

Préposé fédéral à la protection des données et à la transparence (PFPDT) 

Feldeggweg 1 

3003 Berne, Suisse 

Site Internet: www.edoeb.admin.ch 

Cette déclaration de protection des données est régulièrement vérifiée et mise à jour si nécessaire. 

12. Modifications 
Cette déclaration de protection des données est régulièrement vérifiée et mise à jour si nécessaire. La ver-

sion actuelle de ce document est disponible sur le site Internet de notre entreprise ou sur notre plateforme 

de candidature.  

 


